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ค ำน ำ 

 

 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครับมี
มาตราการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่ก่อให้เกิดการทุจรติใน
หน่วยงานขึ้นได้ 

 สถานีต ารวจภูธรตันหยง ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร อัน
สอดคล้องกับนโยบายการบริหารราชการ จึงได้มีการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละแผนกงานเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการสถานีต่อไป 

 

 

 

    

 

        สถานีตํารวจภธูรตนัหยง 

กองบงัคบัการตํารวจภธูรจงัหวดันราธิวาส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 ค ำนิยำม 

กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในหน่วยงำนสถำนีต ำรวจภูธรตันหยงนั้น จะพิจำรณำจำก 2 ปัจจัย ได้แก่ 
โอกำสที่จะเกิด โดยพิจำรณำควำมเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง และผลกระทบ โดยวัดควำมรุนแรง
ของควำมเสียหำยที่จะเกิดขึ้นจำกควำมเสี่ยงนั้น 

 

ค ำศัพท์เฉพำะ ค ำนิยำม 
1.ควำมเสี่ยงกำรทุจริต กำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่อำจก่อให้เกิด

กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ หรืออำจกำร
ก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน ในอนำคต 

2.ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต เป็นขั้นตอนในกำรค้นหำว่ำมีรูปแบบควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตอย่ำงไรบ้ำง 

3.โอกำส โอกำสหรือควำมเป็นไปได้ที่เหตุกำรณ์จะเกิดขึ้น 
4.ผลกระทบ ผลกระทบจำกเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงิน

หรือไม่เป็นตัวเงิน  
5.คะแนนควำมเสี่ยงกำรทุจริต คะแนนรวม ที่เป็นผลจำกกำรประเมินควำมเสี่ยง

กำรทุจริตจำก ๒ ปัจจัยคือโอกำสและผลกระทบ 
6.ผู้รับผิดชอบควำมเสี่ยงกำรทุจริต ผู้ปฏิบัติงำนหรือรับผิดชอบ กระบวนงำนหรือ

โครงกำร    
7.มำตรำกำรควบคุมควำมเสี่ยง มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่หน่วยงำนมี

อยู่ในปัจจุบัน 
8.มำตรำกำรควบคุมควำมเสี่ยงเพ่ิมเติม มำตรกำรส ำหรับควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต ที่

หน่วยงำนจัดท ำเพิ่มเติมเพ่ือรองรับควำมเสี่ยงที่
เกิดข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
2.1.โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
2.2.ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่่า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่่ามาก 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

2.3.  คะแนนความเสี่ยงการทุจริต  
 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ต่่ามาก ต่่า ปานกลาง สูง สูงมาก 

๔ ต่่ามาก ต่่า ปานกลาง สูง สูง 

๓ ต่่ามาก ต่่า ต่่า ปานกลาง ปานกลาง 

๒ ต่่ามาก ต่่ามาก ต่่า ต่่า สูง 

๑ ต่่ามาก ต่่ามาก ต่่ามาก ต่่ามาก ต่่ามาก 

 

ระดับความเสี่ยง ต่่ามาก ต่่า ปานกลาง สูง สูงมาก 

คะแนนความเสี่ยง 1-5 คะแนน 6-10 คะแนน 11-15 คะแนน 16-20 คะแนน 21-25 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต่ารวจภูธรตันหยง 

3.1.สายงานอ่านวยการ 
 

ล่าดับ
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

การเกิดการทุจริต 

ที่เคย
เกิดขึ้น
แล้ว 

ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

1.1.การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

๑. 
 

ผู้บังคับบัญชำพิจำรณำผลกำรปฏบิัติ
รำชกำรผู้ใตบ้ังคับบัญชำเดือนละ 2 ครั้ง 

-มีกำรพิจำรณำอย่ำงไม่ยุติธรรม 
-มีกำรพิจำรณำแบบเลือกที่รักมักที่ชัง 

 

P 

๒. 
 

ผู้บังคับบัญชำชำพิจำรณำระดับผูบ้ริหำร
ประชุมพิจำรณำเงินเดือนข้ันเงินเดือน 

กำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่
เป็นไปตำมผลกำรปฏิบัตริำชกำรหรือ
ควำมรู้ควำมสำมำรถ 

 

P 

1.2.การจัดการเรื่องร้องเรียน 

 
1. 

 

ผู้ร้องเรยีนยื่นร้องเรยีนกลั้นแกล้ง
เจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำน 

ไม่มีกำรตรวจสอบ 
ว่ำเรื่องร้องเรียน 
มีมูลเท็จจริงหรือไม ่

 

P 

2. 

 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง ไม่มีกำรตรวจสอบ 
ว่ำเรื่องร้องเรียน 
มีมูลเท็จจริงหรือไม ่

 

P 

3. 

 

หำกพบว่ำมีควำมผอดจริงตำมที่รอ้งเรียน
จึงด ำเนินกำรลงโทษตำมระเบียบ 

มีกำรลงโทษท่ีน้อยหรือมำกเกินกว่ำท่ี
ระเบียบก ำหนด 

 

P 

1.3.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1. ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนกำรเบกิ

จ่ำยเงินงบประมำณและนอกงบประมำณ
ตำมวงรอบกำรเบิกจ่ำย 

เอกสำรไม่ถูกต้องตำมควำมเป็นจรงิ  
P 

2. จัดท ำเอกสำรเพื่อเสนอเรื่องเบิกจำ่ยเงิน
ไปยังหน่วยผูเ้บิก 

เอกสำรไม่ถูกต้องตำมควำมเป็นจรงิ  P 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

ล่าดับ
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

การเกิดการทุจริต 

ที่เคย
เกิดขึ้น
แล้ว 

ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

3. 
 

หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบ ควำมถูกต้อง และโอน
เงิน เข้ำบัญชีผู้มสีิทธ์ิโดยตรง 

โอนเงินใหผู้้มสีิทธ์ิไม่ถูกต้อง 
 

P 

4. 
 

ส่งหลักฐำนกำรโอนเงินมำให้หน่วยงำนเพื่อ
แจ้งผู้มีสิทธ์ิรบัเงินทรำบและตรวจสอบควำม
ถูกต้อง 

ไม่มีกำรส่งหลักฐำนกำรโอนเงิน
ให้ผู้มีสิทธ์ิตรวจสอบ 

 

P 

1.4.กระบวน การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

 
1. 

 

เจ้ำหน้ำท่ีพัสดุรับและตรวจสอบพสัดุที่ได้รับ
กำรแจกจ่ำยจำก ภ.จว.นรำธิวำส 

ไม่มีกำรตรวจสอบ 
ว่ำเรื่องร้องเรียน 
มีมูลเท็จจริงหรือไม ่

 

P 

2. 

 

น ำพัสดุมำแจกจ่ำยแตล่ะฝ่ำยในสงักัดตำม
ควำมต้องกำร 

ไม่มีกำรตรวจสอบ 
ว่ำเรื่องร้องเรียน 
มีมูลเท็จจริงหรือไม ่

 

P 

3. 

 

ลงทะเบียน คุม รับ จ่ำย รำยงำนผล และ
รำยงำนผลในระบบ polis 

จ ำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตำมที่
บันทึกในทะเบียนคุม 

 

P 

4. รำยงำนกำรรับ จ่ำย และวัสดุคงเหลือเมื่อสิ้น
ปีงบประมำณ 

จ ำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตำมที่
บันทึกในทะเบียนคุม 

 P 

1.5.กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง 
1. เจ้ำหน้ำท่ีตรวจสอบควำมต้องกำรวัสดุ

อุปกรณ์ หรืองำนจ้ำงที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ี 

จ ำนวนควำมต้องกำรวสัดุ 
อุปกรณ์ หรือ งำนจ้ำงต่ำงๆไม่
ตรงตำมควำมเป็นจริง 

 
P 

2. รวบรวมควำมต้องกำรเสนอผูม้ีอ ำนำจเพื่อขอ
อนุมัติจัดซื้อ จดัจ้ำงโดยระบุวงเงิน
งบประมำณ 

วงเงินในกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง แพง
กว่ำรำคำในท้องตลำด 

 
P 

3. เมื่อไดร้ับอนุมัติใหด้ ำเนินกำรจัดซือ้ จัดจ้ำง 
แล้วด ำเนินกำรตำมขั้นตอนกำรจดัซื้อ จัดจ้ำง 

มีกำรคัดเลือกรำ้นค้ำหรือบริษัทท่ี
ท ำให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 P 

4. น ำส่งเงินค่ำต่ออำยุเป็นรำยได้แผ่นดิน ไม่น ำส่งเงินค่ำต่ออำยุเป็นรำยได้
แผ่นดิน 

 P 



 
 
 
 
 
 
 

ล่าดับ
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

การเกิดการทุจริต 

ที่เคย
เกิดขึ้น
แล้ว 

ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

5. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรไปยัง สตม.ทุก
เดือน 

ไม่รำยงำน สตม.  
P 

1.6.กระบวนการ การขออนุญาตต่ออายุส่าคัญประจ่าตัว 
(1) บุคคลต่ำงดำ้ว น ำสมดุประจ ำตัวคนต่ำงด้ำวฯ 

มำติดต่อใบอนุญำตฯ และเขยีนค ำร้องฯ 
มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ ำนวยควำมสะดวกในกำร
ให้บริกำร 

 
P 

(2) เจ้ำหน้ำท่ีตรวจสอบควำมถูกต้องเอกสำร 
และด ำเนินกำรต่ออำยุฯ ตำมค ำรอ้งขอ เสนอ
ผู้มีอ ำนำจพิจำรณำอนุญำต 

มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ ำนวยควำมสะดวกในกำร
ให้บริกำร 

 
P 

(3) มอบสมุดประจ ำตัวคนตำ่งด้ำวฯ ที่ด ำเนินกำร
เรียบร้อยให้กับผู้มำติดต่อ 

ไม่คืนเอกสำรให้แก่คนต่ำงด้ำวฯ  P 

(4) น ำส่งเงินค่ำต่ออำยุฯ เป็นรำยได้แผ่นดิน ไม่ส่งเงินค่ำต่ออำยุฯเป็นรำยได้
แผ่นดิน 

 P 

(5) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรไปยัง สตม.ทุก
เดือน 

ไม่รำยงำน สตม.เพื่อทรำบ  P 

 

3.2.งานป้องกันปราบปราม 

ล่าดับ
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

การเกิดการทุจริต 

ที่เคย
เกิดขึ้น
แล้ว 

ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

2.1.การจับกุมและการบังคับใช้กฏหมาย 

๑ 
 

กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ในกำรป้องกัน
ปรำบปรำมอำชญำกรรม 

-มีกำรเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับกำรไมจ่ับกุมด ำเนินคดี หรือท ำให้
รับโทษน้อยลง 

 

P 

๒ 
 

กำรออกตรวจค้น เช่น กำรลักลอบเล่นกำร
พนันหรือตรวจค้นยำเสพติด 

-มีกำรเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับกำรไมจ่ับกุมด ำเนินคดี หรือท ำให้
รับโทษน้อยลง 

 

P 



 
 
 
 
 
 
 

ล่าดับ
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

การเกิดการทุจริต 

ที่เคย
เกิดขึ้น
แล้ว 

ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

2.1.การจับกุมและการบังคับใช้กฏหมาย 

3. ลงบันทึกจับกุมและน ำตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 

-มีกำรเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับกำรไมจ่ับกุมด ำเนินคดี หรือท ำให้
รับโทษน้อยลง 

 
P 

4. กำรตรวจสอบแรงงำนต่ำงดำ้วและ
นำยจ้ำงว่ำมีกำรลักลอบเข้ำเมืองหรือไม่ มี
ใบอนุญำตท ำงำนหรือไม่ หรือ ท ำงำนตรง
ตำมใบอนุญำตหรือไม ่

-มีกำรเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับกำรไมจ่ับกุมด ำเนินคดี หรือท ำให้
รับโทษน้อยลง ต่อรองไม่ส่งตัวกลบั
ประเทศต้นทำง 

 
P 

 

 

3.3.งานสอบสวน 

ล่าดับ
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

การเกิดการทุจริต 

ที่เคย
เกิดขึ้น
แล้ว 

ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

3.1.กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 

๑ 
 

ยื่นค ำร้องขอปล่อยตัวช่ัวครำวต่อ พงส. มีกำรเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกใน
กำรให้บริกำร 

 

P 

๒ 
 

ตรวจสอบควำมถูกต้องแล้วพิจำรณำอนุมัต ิ มีกำรเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกใน
กำรให้บริกำร 

 

P 

3. กรณีอนุมตัิปล่อยตัวช่ัวครำว รับเงนิประกันและ
ออกใบเสร็จรับเงินให้กับนำยประกันและลง
รำยละเอียดในสมดุสถิติประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน  
P 

4. เสมียนประจ ำวันลงบันทึกประจ ำวันปล่อยตัว
ช่ัวครำว 

ไม่ลงบันทึกประจ ำวันปล่อย
ตัวช่ัวครำว 

 P 



 
 
 
 
 
 
 

ล่าดับ
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

การเกิดการทุจริต 

ที่เคย
เกิดขึ้น
แล้ว 

ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

3.1.กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 

5. พงส.น ำเงินประกันตำมใบเสร็จรับเงินส่งให้
เจ้ำหน้ำท่ีกำรเงินในวันที่ท ำประกนั กรณีหลังเวลำ 
16.30 น.ให้น ำส่งเงินในวันท ำกำรถัดไป ก่อน
เวลำ 09.30 น. 

ไม่น ำเงินประกันตัวผู้ต้องหำ 
ส่งให้แก่เจ้ำหน้ำที่กำรเงิน
ภำยในก ำหนดเวลำ 

 

P 

 

3.4.งานสืบสวน 

ล่าดับ
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

การเกิดการทุจริต 

ที่เคย
เกิดขึ้น
แล้ว 

ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

4.1.กระบวนการ การจับกุมผู้กระความผิดตามกฏหมายอาญา 

๑ 
 

กำรจับกุควำมผิดซึ่งหน้ำและตำมหมำยจับ 
ต้องแจ้งข้อหำและแจ้งสิทธิ์ให้ผู้ถุกจับทรำบ
ถึงสิทธิตำมที่กฏหมำยก ำหนด 

-มีกำรเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับกำรไม่จับกุมด ำเนินคดี 
หรือรับโทษน้อยลง 

 

P 

๒ 
 

ลงบันทึกกำรจับกุม -เรียกทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพ่ือแลกกับกำรไม่ให้ถูกจับกุม 
ด ำเนินคด ี

 

P 

3. น ำส่งพนักงำนสอบสวน -มีกำรเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับกำรไม่จับกุมด ำเนินคดี  
หรือท ำให้รับโทษน้อยลง 

 
P 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

3.5.งานจราจร 

ล่าดับที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

การเกิดการทุจริต 

ที่เคย
เกิดขึ้นแล้ว 

ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

5.1.กระบวนการ การจับกุมผู้กระท่าความผิดตามกฏหมายจราจร 

๑ 
 

ตรวจพบกำรกระท ำ
ควำมผิด 

-มีกำรเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับกำรไมจ่ับกุม
ด ำเนินคดี หรือรับโทษน้อยลง 

 

P 

๒ 
 

ออกใบสั่ง --มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับกำรไม่จับกุม
ด ำเนินคดี หรือท ำให้รับโทษน้อยลง 

 

P 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 การประเมินคามเสี่ยงการทุจริต สถานีตา่รวจภูธรตันหยง 

4.1.สายงานอ่านวยการ 

ล่าดับ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความ
เสี่ยง 
(A+B) 

ระดับความ
เสี่ยง 

1.1.การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๑ 

 
ผู้บังคับบัญชำ
พิจำรณำผลกำร
ปฏิบัติรำชกำร
ผู้ใต้บังคับบัญชำ
เดือนละ 2 ครั้ง 

-มีกำร
พิจำรณำอยำ่ง
ไม่ยุติธรรม 
-มีกำร
พิจำรณำแบบ
เลือกที่รักมักท่ี
ชัง 

5 1  5 ต่่ามาก 

๒ 
 

ผู้บังคับบัญชำ
ชำพิจำรณำ
ระดับผู้บริหำร
ประชุมพิจำรณำ
เงินเดือนข้ัน
เงินเดือน 

กำรพิจำรณำ
เลื่อนขั้น
เงินเดือนไม่
เป็นไปตำมผล
กำรปฏิบัติ
รำชกำรหรือ
ควำมรู้
ควำมสำมำรถ 

4 
 

4 9 สูง 

1.2.การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1. 

 
ผู้ร้องเรยีนยื่น
ร้องเรียนกลั้น
แกล้งเจ้ำหน้ำที่
ในหน่วยงำน 

ไม่มีกำร
ตรวจสอบ 
ว่ำเรื่อง
ร้องเรียน 
มีมูลเท็จจริง
หรือไม ่

2 2 4 ต่่ามาก 

2. 
 

เสนอเรื่อง
ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

ไม่มีกำร
ตรวจสอบ 
ว่ำเรื่อง
ร้องเรียน 
มีมูลเท็จจริง
หรือไม ่

2 2 4 ต่่ามาก 

3. หำกพบว่ำมี
ควำมผอดจริง

มีกำรลงโทษท่ี
น้อยหรือมำก

1 3 3 ต่่ามาก 



 
 
 
 
 
 
 

 ตำมที่ร้องเรยีน
จึงด ำเนินกำร
ลงโทษตำม
ระเบียบ 

เกินกว่ำที่
ระเบียบ
ก ำหนด 

1.3.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1. ตรวจสอบ

เอกสำร
หลักฐำนกำร
เบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณ
และนอก
งบประมำณตำม
วงรอบกำร
เบิกจ่ำย 

เอกสำรไม่
ถูกต้องตำม
ควำมเป้นจริง 

1 1 1 ต่่ามาก 

2. จัดท ำเอกสำร
เพื่อเสนอเรื่อง
เบิกจ่ำยเงินไป
ยังหน่วยผู้เบิก 

เอกสำรไม่
ถูกต้องตำม
ควำมเป้นจริง 

1 1 1 ต่่ามาก 

3. 
 

หน่วยผู้เบิก 
ตรวจสอบ 
ควำมถูกต้อง 
และโอนเงิน เข้ำ
บัญชีผู้มสีิทธ์ิ
โดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มี
สิทธ์ิไม่ถูกต้อง 

1 1 1 ต่่ามาก 

4. 
 

ส่งหลักฐำนกำร
โอนเงินมำให้
หน่วยงำนเพื่อ
แจ้งผู้มีสิทธ์ิรบั
เงินทรำบและ
ตรวจสอบควำม
ถูกต้อง 

ไม่มีกำรส่ง
หลักฐำนกำร
โอนเงินให้ผู้มี
สิทธ์ิตรวจสอบ 

1 1 1 ต่่ามาก 

1.4.กระบวน การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
 

1. 
 

เจ้ำหน้ำท่ีพัสดุ
รับและ
ตรวจสอบพัสดุ
ที่ได้รับกำร
แจกจ่ำยจำก ภ.
จว.นรำธิวำส 

ไม่มีกำร
ตรวจสอบ 
ว่ำเรื่อง
ร้องเรียน 
มีมูลเท็จจริง
หรือไม ่

1 3 3 ต่่ามาก 



 
 
 
 
 
 
 

2. 
 

น ำพัสดุมำ
แจกจ่ำยแตล่ะ
ฝ่ำยในสังกัด
ตำมควำม
ต้องกำร 

ไม่มีกำร
ตรวจสอบ 
ว่ำเรื่อง
ร้องเรียน 
มีมูลเท็จจริง
หรือไม ่

1 1 1 ต่่ามาก 

3. 
 

ลงทะเบียน คุม 
รับ จ่ำย 
รำยงำนผล และ
รำยงำนผลใน
ระบบ polis 

จ ำนวนพัสดุที่
แจกไม่ตรง
ตำมที่บันทึก
ในทะเบียนคุม 

1 1 1 ต่่ามาก 

4. รำยงำนกำรรับ 
จ่ำย และวสัดุ
คงเหลือเมื่อสิ้น
ปีงบประมำณ 

จ ำนวนพัสดุที่
แจกไม่ตรง
ตำมที่บันทึก
ในทะเบียนคุม 

1 1 1 ต่่ามาก 

1.5.กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง 
1. เจ้ำหน้ำท่ี

ตรวจสอบควำม
ต้องกำรวัสดุ
อุปกรณ์ หรือ
งำนจ้ำงที่จ ำเป็น
ต่อกำรปฏิบตัิ
หน้ำท่ี 

จ ำนวนควำม
ต้องกำรวัสดุ 
อุปกรณ์ หรือ 
งำนจ้ำงต่ำงๆ
ไม่ตรงตำม
ควำมเป็นจริง 

3 2 6 ต่ ำ 

2. รวบรวมควำม
ต้องกำรเสนอผู้
มีอ ำนำจเพื่อขอ
อนุมัติจัดซื้อ จดั
จ้ำงโดยระบุ
วงเงิน
งบประมำณ 

วงเงินในกำร
จัดซื้อ จัดจ้ำง 
แพงกว่ำรำคำ
ในท้องตลำด 

4 2 8 ต่ ำ 

3. เมื่อไดร้ับอนุมัติ
ให้ด ำเนินกำร
จัดซื้อ จัดจ้ำง 
แล้วด ำเนินกำร
ตำมขั้นตอนกำร
จัดซื้อ จัดจ้ำง 

มีกำรคัดเลือก
ร้ำนค้ำหรือ
บริษัทท่ีท ำให้
เกิดผล
ประโยชน์ทับ
ซ้อน 

4 4 16 สูง 

4. น ำส่งเงินค่ำต่อ
อำยุเป็นรำยได้
แผ่นดิน 

ไม่น ำส่งเงินค่ำ
ต่ออำยุเป็น
รำยได้แผ่นดิน 

3 2 6 ต่ ำ 



 
 
 
 
 
 
 

5. รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรไปยัง 
สตม.ทุกเดือน 

ไม่รำยงำน สต
ม. 

1 3 3 ต่ ำมำก 

1.6.กระบวนการ การขออนุญาตต่ออายุใบส่าคัญประจ่าตัวคนต่างด้าว 
(1) บุคคลต่ำงดำ้ว 

น ำสมุด
ประจ ำตัวคน
ต่ำงด้ำวฯ มำ
ติดต่อ
ใบอนุญำตฯ 
และเขียนค ำ
ร้องฯ 

มีกำรเรียกรับ
ผลประโยชน์
เพื่ออ ำนวย
ควำมสะดวก
ในกำร
ให้บริกำร 

1 1 1 ต่ ำมำก 

(2) เจ้ำหน้ำท่ี
ตรวจสอบควำม
ถูกต้องเอกสำร 
และด ำเนินกำร
ต่ออำยุฯ ตำม
ค ำร้องขอ เสนอ
ผู้มีอ ำนำจ
พิจำรณำ
อนุญำต 

มีกำรเรียกรับ
ผลประโยชน์
เพื่ออ ำนวย
ควำมสะดวก
ในกำร
ให้บริกำร 

1 1 1 ต่ ำมำก 

(3) มอบสมุด
ประจ ำตัวคน
ต่ำงด้ำวฯ ท่ี
ด ำเนินกำร
เรียบร้อยให้กับ
ผู้มำตดิต่อ 

ไม่คืนเอกสำร
ให้แก่คนต่ำง
ด้ำวฯ 

1 1 1 ต่ ำมำก 

(4) น ำส่งเงินค่ำต่อ
อำยุฯ เป็น
รำยได้แผ่นดิน 

ไม่ส่งเงินค่ำต่อ
อำยฯุเป็น
รำยได้แผ่นดิน 

1 1 1 ต่ ำมำก 

(5) รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรไปยัง 
สตม.ทุกเดือน 

ไม่รำยงำน สต
ม.เพื่อทรำบ 

1 1 1 ต่ ำมำก 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

4.2งานป้องกันปราบปราม 

ล ำดับ 
ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำม
เสี่ยงทุจรติ 

ระดับควำมเสี่ยง 

โอกำส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนควำม
เสี่ยง 
(A+B) 

ระดับควำม
เสี่ยง 

2.1.การจับกุมและการบังคับใช้กฏหมาย 
1. 
 

กำรใช้อ ำนำจ
หน้ำท่ีในกำร
ป้องกัน
ปรำบปรำม
อำชญำกรรม 

-มีกำรเรยีกรับ
ผลประโยชน์
เพื่อแลกกับ
กำรไมจ่ับกุม
ด ำเนินคดี 
หรือท ำให้รับ
โทษน้อยลง 

3 3 9 ต่ ำ 

๒ 
 

กำรออกตรวจ
ค้น เช่น กำร
ลักลอบเล่นกำร
พนันหรือตรวจ
ค้นยำเสพติด 

-มีกำรเรยีกรับ
ผลประโยชน์
เพื่อแลกกับ
กำรไมจ่ับกุม
ด ำเนินคดี 
หรือท ำให้รับ
โทษน้อยลง 

4 4 16 สูง 

3. ลงบันทึกจับกุม
และน ำตัวส่ง
ร้อยเวร
สอบสวน 

-มีกำรเรยีกรับ
ผลประโยชน์
เพื่อแลกกับ
กำรไมจ่ับกุม
ด ำเนินคดี 
หรือท ำให้รับ
โทษน้อยลง 

3 3 9 ต่ ำ 

4. กำรตรวจสอบ
แรงงำนต่ำงด้ำว
และนำยจำ้งว่ำ
มีกำรลักลอบ
เข้ำเมืองหรือไม่ 
มีใบอนุญำต
ท ำงำนหรือไม่ 
หรือ ท ำงำนตรง
ตำมใบอนุญำต
หรือไม ่

-มีกำรเรยีกรับ
ผลประโยชน์
เพื่อแลกกับ
กำรไมจ่ับกุม
ด ำเนินคดี 
หรือท ำให้รับ
โทษน้อยลง 
ต่อรองไมส่่ง
ตัวกลับ
ประเทศต้น
ทำง 

3 2 6 ต่ ำ 

 



 
 
 
 
 
 
 

4.3.งานสอบสวน 

ล ำดับ 
ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำม
เสี่ยงทุจรติ 

ระดับควำมเสี่ยง 

โอกำส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนควำม
เสี่ยง 
(A+B) 

ระดับควำม
เสี่ยง 

3.1.กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 
๑ 
 

ยื่นค ำร้องขอ
ปล่อยตัว
ช่ัวครำวต่อ 
พงส. 

มีกำรเรียกรับ
ผลประโยชน์
เพื่ออ ำนวย
ควำมสะดวก
ในกำร
ให้บริกำร 

3 3 3 ต่ ำมำก 

๒ 
 

ตรวจสอบ
ควำมถูกต้อง
แล้วพิจำรณำ
อนุมัต ิ

มีกำรเรียกรับ
ผลประโยชน์
เพื่ออ ำนวย
ควำมสะดวก
ในกำร
ให้บริกำร 

2 2 4 ต่ ำมำก 

3. กรณีอนุมตัิ
ปล่อยตัว
ช่ัวครำว รับเงิน
ประกันและออก
ใบเสร็จรับเงิน
ใหก้ับนำย
ประกันและลง
รำยละเอียดใน
สมุดสถิติ
ประกัน 

ไม่ออก
ใบเสร็จรับเงิน 

1 3 3 ต่ ำมำก 

4. เสมียน
ประจ ำวันลง
บันทึก
ประจ ำวันปล่อย
ตัวช่ัวครำว 

ไม่ลงบันทึก
ประจ ำวัน
ปล่อยตัว
ช่ัวครำว 

3 1 3 ต่ ำมำก 

5. พงส.น ำเงิน
ประกันตำม
ใบเสร็จรับเงิน
ส่งให้เจ้ำหน้ำที่
กำรเงินในวันที่

ไม่น ำเงิน
ประกันตัว
ผู้ต้องหำ ส่ง
ให้แก่
เจ้ำหน้ำท่ี

1 1 1 ต่ ำมำก 



 
 
 
 
 
 
 

ท ำประกัน กรณี
หลังเวลำ 
16.30 น.ให้
น ำส่งเงินในวัน
ท ำกำรถัดไป 
ก่อนเวลำ 
09.30 น. 

กำรเงินภำยใน
ก ำหนดเวลำ 

 

 

4.4.งานสืบสวน 

ล ำดับ 
ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำม
เสี่ยงทุจรติ 

ระดับควำมเสี่ยง 

โอกำส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนควำม
เสี่ยง 
(A+B) 

ระดับควำม
เสี่ยง 

3.1.กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 
๑ 
 

กำรจับกุม
ควำมผิดซึ่งหน้ำ
และตำม
หมำยจับ ต้อง
แจ้งข้อหำและ
แจ้งสิทธ์ิให้ผู้ถุก
จับทรำบถึงสิทธิ
ตำมที่กฏหมำย
ก ำหนด 

-มีกำรเรยีกรับ
ผลประโยชน์
เพื่อแลกกับ
กำรไมจ่ับกุม
ด ำเนินคดี 
หรือรับโทษ
น้อยลง 

4 5 20 สูง 

๒ 
 

ลงบันทึกกำร
จับกุม 

-เรียก
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน
ใด เพ่ือแลก
กับกำรไม่ให้
ถูกจับกุม 
ด ำเนินคด ี

3 2 6 ต่ ำ 

3. น ำส่งพนักงำน
สอบสวน 

-มีกำรเรยีกรับ
ผลประโยชน์
เพื่อแลกกับ
กำรไมจ่ับกุม
ด ำเนินคด ี
หรือท ำให้รับ
โทษน้อยลง 

3 2 6 ต่ ำ 



 
 
 
 
 
 
 

 

4.5.งานจราจร 

ล ำดับ 
ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำม
เสี่ยงทุจรติ 

ระดับควำมเสี่ยง 

โอกำส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนควำม
เสี่ยง 
(A+B) 

ระดับควำม
เสี่ยง 

3.1.กระบวนการ การจับกุมผู้กระท่าความผิดตามกฎหมายจราจร 
๑ 
 

ตรวจพบกำร
กระท ำควำมผิด 

-มีกำรเรยีกรับ
ผลประโยชน์
เพื่อแลกกับ
กำรไมจ่ับกุม
ด ำเนินคดี 
หรือรับโทษ
น้อยลง 

4 2 8 ต่ ำ 

๒ 
 

ออกใบสั่ง --มีกำรเรียก
รับ
ผลประโยชน์
เพื่อแลกกับ
กำรไมจ่ับกุม
ด ำเนินคดี 
หรือท ำให้รับ
โทษน้อยลง 

4 4 16 สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 5 : บทวิเคราะหและมาตรการ 

 

ผลกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในหนวยงำนสถำนีต ำรวจภูธรตันหยงนั้น สำมำรถน ำมำ วิเครำะห
และก ำหนด มำตรกำรด ำเนินกำรไดดังรำยละเอียดตอไปนี้  

5.1 งานอ่านวยการ  

5.1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  

- การวิเคราะห ปญหำกำรทุจริตมักเกิดจำกกำรพิจำรณำเปนกำรใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชำ จึง
ท ำใหมีกำรพิจำรณำแบบเลือกท่ีรักมักที่ชัง ใหประโยชนแกพวกพอง เอนเอียงหรือเลือกปฏิบัติได  

- มาตราการที่จะด่าเนินการ : เพื่อปองกันมิใหเกิดกำรใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชำโดยล ำเอียง ไม
เปนไปตำมระเบียบ จึงมีกำรก ำหนดมำตรำกำรและแนวทำงกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนในรูป แบ บ 
คณะท ำงำน เปนไปตำมแนวทำงท่ีกองบัญชำกำรต ำรวจภูธรภำค 3 หรือส ำนักงำนต ำรวจแหงชำติก ำหนด เพ่ือ 
ใหเกิดควำมโปรงใส และสำมำรถตอบขอซักถำมผูใตบังคับบัญชำได  

5.1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน  

- การวิเคราะห กำรรองเรียนมักมีกำรใหควำมชวยเหลือแกเจำหนำที่ กรรมกำรที่พิจำรณำเรื่อง รอง
เรียนเปนผูบังคับบัญชำของผูถูกรองเรียน อำจมีควำมเอนเอียงในกำรพิจำรณำทัณฑและเอ้ือประโยชน ใน กำร
พิจำรณำโทษใหเปนคุณแกเจำหนำที่ผูถูกรองได  

- มาตราการที่จะด่าเนินการ : ก ำหนดกรอบระยะเวลำและกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตอเรื่อง ร
องเรียนโดยเปดเผยขอมูลกำรด ำเนินกำรในพ้ืนที่สำธำรณะ ใหผูรองสำมำรถตรวจสอบ ติดตำม เรื่องรองเรียน 
ไดในสวนของกำรตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบขอเท็จจริง จะใชวิธีกำรแตงตั้งคณะกรรมกำรจำกคนละสำยงำน 
กับผูถูกรองเรียนเพ่ือควำมโปรงใสและไมเอ้ือประโยชนในกำรพิจำรณำตอกัน  

5.1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  

- การวิเคราะห รูปแบบกำรทุจริตมักเปนรูปแบบของกำรน ำเอกสำรที่ไมมีอยูจริงมำใชเปน หลักฐำน
เบิกจำย หรือข้ันตอนในกำรจำยเปนเงินสดท ำใหไมถึงมือผูรับ หรือถึงมือผูรบัไมเต็มจ ำนวน  

- มาตราการที่จะด่าเนินการ : เอกสำรที่ใชประกอบกำรเบิกจำยตองเปนเอกสำรตัวจริงเทำนั้น 
โดยเฉพำะใบเสร็จรับเงินหรือใบก ำกับภำษี และใชวิธีกำรโอนเงินเขำบัญชีผูรับหรือผูมีสิทธิโดยตรงเทำนั้น  

 



 
 
 
 
 
 
 

 

5.1.4 กระบวนการรับและแจกจายพัสดุ  

- การวิเคราะห มีกำรแจกจำยพัสดุไมตรงตำมควำมเปนจริง มีกำรน ำพัสดุไปใชสวนตัว โดยไมมี กำร
บันทึกในทะเบียนคุมพัสดุ  

- มาตราการทีจะด่าเนินการ : มีกำรลงลำยมือชือในเอกสำรหลักฐำนทุกครั้งทีมีกำรแจกจำย พรอม
บันทึกภำพพัสดุ และระบุจ ำนวนใหชัดเจน มีกำรจัดท ำทะเบียนคุมกำรเบิกพัสดุไปใชในแตละงำน และก ำหนด
เจำหนำทผีูรับผิดชอบมำกกวำ 2 นำย เพ่ือกำรตรวจสอบซึ่งกันและกัน รวมทั้ง มีกำรเผยแพร ขอมูล ใหทุกคน
สำมำรถตรวจสอบได 

5.1.5 กระบวนการจัดซื้อจัดจาง  

- การวิเคราะห ชองโหวในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจำงท ำใหเกิดกำรรวมทุจริตโดยกำรตกลงกัน ระหว
ำงเจำหนำที่กับผูประกอบกำรเพ่ือเอ้ือประโยชนตอ กันและกัน  

- มาตราการที่จะด่าเนินการ : จัดใหมีกำรตรวจสอบกระบวนกำรจัดซื้อจัดจำงของหนวยงำน ทุก ขั้น
ตอนบนพื้นที่สำธำรณะ เพ่ือใหเจำหนำที่และบุคคลภำยนอกสำมำรถตรวจสอบทั้งรำยกำรจัดซื้อจัดจำง รำคำ 
ทีจ่ัดซื้อจัดจำง และจ ำนวนที่จัดซื้อจัดจำง ได  

5.1.6 กระบวนการขออนุญาตตออายุใบส่าคัญประจ่าตัวคนตางดาว  

- การวิเคราะห กระบวนกำรขออนุญำตมีชองวำงใหเจำหนำที่สำมำรถเรียกรับผลประโยชนจำก 
บุคคลตำงดำวหรือผูมำขอรับบริกำร เพื่อใหเจำหนำที่อ ำนวยควำมสะดวกใหแกตนได  

- มาตราการทีจะด่าเนินการ : มีกำรก ำหนดขั้นตอนและกรอบระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร และแสดง
ใหผูมำขอรับบริกำรรับทรำบโดยทั่วกัน และมีชองทำงในกำรแจงเรื่องรองเรียน หำกไมไดรับ ควำมเปนธรรม 
หรือมีกำรเรียกรับผลประโยชนตำง ๆ รวมถึง มีปำยเตือนแสดงใหผูรับบริกำรเรียกรับใบเสร็จ รับเงินจำกเจ
ำหนำที่ทุกครั้ง  

5.2 งานปองกันปราบปราม  

5.2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย  

- การวิเคราะห กระบวนกำรจับกุม และกำรบังคับใชกฎหมำยมีชองวำงที่เอ้ือใหเจำหนำที่ เรียก รับ
ผลประโยชนจำกผูกระท ำควำมผิด เพื่อแลกกับกำรไมถูกด ำเนินคดีหรือด ำเนินคดีในควำมผิดที่มีโทษนอย กว
ำที่กฎหมำยก ำหนดไว  



 
 
 
 
 
 
 

- มาตราการที่จะด่าเนินการ : มีกำรก ำหนดมำตรำฐำนในกำรปฏิบัติงำนของเจำหนำที่ พรอมทั้ง วำง
แนวทำงในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนทุกครั้งหลังจำกเสร็จสิ้นในกำรปฏิบัติหนำที่ มีกำรน ำเทคโนโลยี มำช
วยในกำรปองกันกำรทุจริต เชน กำรใชกลองประจ ำตัวเจำหนำที่ กำรติดตั้งแอปพลิเคชันเพ่ือตรวจสอบ ต ำ
แหนงของเจำหนำที่ในระหวำงปฏิบัติหนำที่ เปนตน  

5.3 งานสอบสวน  

5.3.1 การด่าเนินการทางคดี  

- การวิเคราะห กระบวนกำรด ำเนินกำรทำงคดีตำง ๆ มีชองวำงทเีอ้ือใหพนักงำนสอบสวน เรียกรับ
ผลประโยชนจำกผูกระท ำควำมผิด เพื่อแลกกับกำรไมถูกด ำเนินคดีหรือด ำเนินคดีในควำมผิดที่มีโทษ นอยกว
ำที่กฎหมำยก ำหนดไว รวมถึงกำรเรียกรับผลประโยชนจำกประชำชนหรือผูเสียหำย เพ่ืออ ำนวย ควำม สะดวก
ในกำรใหบริกำร  

- มาตราการทีจะด่าเนินการ : มีกำรก ำหนดมำตรำฐำนในกำรปฏิบัติงำนขั้นตอนตำง ๆ แสดงให 
ประชำชนรับทรำบวำมีข้ันตอนด ำเนินกำรอยำงไร ใชระยะเวลำด ำเนินกำรเทำใด และมีกำรแจงผลด ำเนินกำร 
ทุก 15 และ 30 วัน ใหผูแจงควำมทรำบ อีกท้ังใหผูบังคับบัญชำตรวจสอบ ก ำกับติดตำมกำรปฏิบัติหนำที่ อย
ำงสม่ ำเสมอ โดยเฉพำะเอกสำรที่เกี่ยวกับกำรเงินตองตรวจสอบและลงลำยมือชื่อก ำกับทุกวัน 

5.4 งานสืบสวน  

5.4.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย  

- การวิเคราะห กระบวนกำรจับกุม และกำรบังคับใชกฎหมำยมีชองวำงที่เอ้ือใหเจำหนำที่ เรียก รับ
ผลประโยชนจำกผูกระท ำควำมผิด เพื่อแลกกับกำรไมถูกด ำเนินคดีหรือด ำเนินคดีในควำมผิดที่มีโทษนอย กว
ำที่กฎหมำยก ำหนดไว  

- มาตราการที่จะด่าเนินการ : มีกำรก ำหนดมำตรำฐำนในกำรปฏิบัติงำนของเจำหนำที่ พรอมทั้ง วำง
แนวทำงในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนทุกครั้งหลังจำกเสร็จสิ้นในกำรปฏิบัติหนำที่ มีกำรน ำเทคโนโลยี มำ ช
วยในกำรปองกันกำรทุจริต เชน กำรใชกลองประจ ำตัวเจำหนำที่ กำรติดตั้งแอปพลิเคชันเพ่ือตรวจสอบ ต ำ
แหนงของเจำหนำที่ในระหวำงปฏิบัติหนำที่ เปนตน  

5.5 งานจราจร  

5.5.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย  

- การวิเคราะห กระบวนกำรจับกุม และกำรบังคับใชกฎหมำยมีชองวำงที่เอ้ือใหเจำหนำที่ เรียก รับ
ผลประโยชนจำกผูกระท ำควำมผิด เพื่อแลกกับกำรไมถูกด ำเนินคดีหรือด ำเนินคดีในควำมผิดที่มีโทษนอย กว
ำที่กฎหมำยก ำหนดไว - มำตรำกำรท่ีจะด ำเนินกำร : มีกำรก ำหนดมำตรำฐำนในกำรปฏิบัติงำนของเจำหนำที่ 



 
 
 
 
 
 
 

พรอมทั้ง วำงแนวทำงในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนทุกครั้งหลังจำกเสร็จสิ้นในกำรปฏิบัติหนำที่ มีกำรน ำ
เทคโนโลยี มำ ชวยในกำรปองกันกำรทุจริต เชน กำรใชกลองประจ ำตัวเจำหนำที่ กำรติดตั้งแอปพลิเคชันเพ่ือ
ตรวจสอบ ต ำแหนงของเจำหนำที่ในระหวำงปฏิบัติหนำที่ เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

สถานีต ารวจภูธรตันหยง จังหวัด นราธิวาส ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ปจจัยทีจ่ะเกดิความเสี่ยง มาตราการจัดการความเสีย่ง ผลการด าเนินการ 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ไมเปนไป ตามผลการปฏิบัติ
ราชการหรือความร ูความสามารถ 

เพื่อปองกันมิใหเกิดการใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาโดยล าเอยีง 
ไมเปนไปตามระเบียบ จึงม ีการก าหนดมาตราการและแนว
ทางการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรูปแบบคณะท างาน เปนไป
ตามแนวทางที่กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 3 หรือส านักงาน
ต ารวจแหงชาติก าหนด เพื่อใหเกิดความโปรงใส และสามารถ
ตอบขอซกัถามผใูตบังคับบัญชาได 

บรรลเุป้าหมาย 

ช่องโหวในกระบวนการจัดซื้อจดัจาง ท าใหเกิดการรวมทุจริตโดย
การตกลงกัน ระหวางเจาหนาที่กับผปูระกอบการเพื่อ เอื้อประโย
ชนตอกันและกัน 

จัดใหมีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน ทุก
ขั้นตอนบนพื้นที่สาธารณะ เพื่อใหเจาหนาที่และบุคคลภายนอก
สามารถตรวจสอบทั้งรายการจัดซือ้จัดจาง ราคาที่จัดซื้อจัด จาง 
และจ านวนที่จดัซื้อจัดจางได 

บรรลเุป้าหมาย 

การจับกุมมีการเรียกรับผลประ โยชนเพื่อแลกกับการไมจับกุม
ด าเนินคด ีหรือท าใหรับโทษนอยลง 

มีการก าหนดมาตราฐานในการปฏบิัติงานของเจาหนาที่ พรอมท้ัง 
วางแนวทางในการ ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจาก
เสร็จสิ้นในการปฏิบัติหนาที่ มีการน าเทคโนโลยีมา ชวยในการป
องกันการทุจริต เชน การใชกลองประจ าตัวเจาหนาที่ การติดตั้ง
แอปพลิเคชันเพ่ือ ตรวจสอบ ต าแหนงของเจาหนาที่ในระหวาง
ปฏิบัติหนาที ่

บรรลเุป้าหมาย 

การออกใบสั่งมีการเรียกรับผลประโยชน เพื่อแลกกับการไมจับกุม
ด าเนินคดี หรือ ท าใหรับโทษนอยลง 

มีการก าหนดมาตราฐานในการปฏบิัติงานของเจาหนาที่ พรอมท้ัง
วางแนวทางในการ ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จ
สิ้นในการปฏิบตัิหนาที่มีการน าเทคโนโลยี มาชวยในการปองกัน
การทุจริต เชน การใชกลองประจ าตัวเจาหนาที่ การติดตั้งแอป
พลิเคชันเพื่อ ตรวจสอบต าแหนงของเจาหนาที่ในระหวางปฏิบัติ

หนาท ี่ 

บรรลเุป้าหมาย 

 

พ.ต.อ.      

           ( มะตาฮา มูหนะ )  

           ผกก.สภ.ตันหยง 


