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สถานีต ารวจตันหยง ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมี พันต ารวจเอก มะตาอา มูหนะ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรตันหยง 
เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่  

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

- ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ POLICEITA พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลง
ในระบบดังกล่าว  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

- ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 



 
 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ของสถานีต ารวจภูธรตันหยง 

ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ แห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ในฐานะ หน่วยงาน
ในสังกัดของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้ เห็นถึงบทบาท
และความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการ ป้องกันการทุจริตในการ
บริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส  

สถานีต ารวจภูธรตันหยงได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.256๖ รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานีต ารวจภูธรตันหยง  

- แต่งตั้งคณะท างานและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน และก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ตามค าสั่งสถานีต ารวจ ภูธร
ตันหยงที่ 71 /๒๕๖6 ลง 14 มี.ค.66 

- ประชุมชี้แจงคณะท างานในการขับเคลื่อน และก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

- มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 
ประเด็น ประกอบด้วย 1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานการประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2) การ
บริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน การปฏิบัติงาน การให้บริการ การใช้อ านาจและแหน่งหน้าที่่ 3) การบริหารเงิน
งบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ 5) การส่งเสริมความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  

สถานีต ารวจภูธรตันหยง ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจต้อง 
ปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
256๖ รายละเอียดดังน ี้ 

ตัวชีวั้ดการประเมิน ITA ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1) การปฏิบตัิหน้าท ี่ พฒันาสือ่สารผา่น website และ Facebook บนเว็บไซต์ของ

สถานีต ารวจ เพื่อให้สาธารณชนทราบ 
2) การใช้งบประมาณ มีการจดัท า info graphic สรุปข้อมลูงบประมาณและการใช้

งบประมาณ ของสถานีต ารวจ 
3) การใช้อ านาจ 1. การมอบหมายงาน การประเมนิผลการปฏิบตัิงานการ 

คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่าง เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบตัิ  
2. การใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัว ของ
ผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
3. การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ท่ีอาจ 
เกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขายต าแหน่ง หรือการ
เอื้อ ผลประโยชน์ให้กลุม่หรือพวกพ้อง 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1. การน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ ตนเอง
หรือน าไปใหผู้้อื่น  
2. การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร 
ภายใน และการยืมโดยบคุคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งจะต้องมี 
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก  
3. จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รบัทราบและน าไป 
ปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

5) การแก้ไขปญัหาการทุจริต 1. การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวน 
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตใหม้ีประสิทธิภาพ  
2. จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพื่อให้เกิดการแกไ้ขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรปูธรรมรวมไป
ถึง การประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปญัหาการทุจรติ
ของ หน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลง
หรือไมม่ีเลย  
3. สร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบ
เห็นการทุจรติภายในหน่วยงานด้วย  
4. สร้างกระบวนการเฝา้ระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจาก 



 
 
 
 
 
 
 

ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างานเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6) คุณภาพการด าเนินงาน 1. การรับรู้ของผู้มารับบรกาิรต่อคุณภาพการด าเนินงาน ใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการการปฏบิัติหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ี โดยยึด 
หลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่าง 
เคร่งครดั และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  
2. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนนิการให้บริการของหน่วยงาน
แก่รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง 
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบอืนข้อมูลซึ่งสะท้อนถึงการ
ปฏิบัต ิหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม  
3. การถูกเจ้าหน้าท่ีเรยีกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนๆ 
เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย  
4. การบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวมที่จะต้อง 
ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการ
เอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุม่ใดกลุม่หนึ่ง 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน 
โดยข้อมลูที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็น ปัจจุบันโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหนว่ยงานและข้อมลูที่สาธารณชน
ควรรับทราบ รวมถึงการจดัให้มีชอ่งทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย สามารถสง่ค าติชมหรือความคดิเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บรกิารและมีการช้ีแจงในกรณีที่มี
ข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน  
2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดตอ่สามารถร้องเรียนการทุจรติ
ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วยซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ
ผู้รับบริการผู้มาตดิต่อหรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

8) การปรับปรุงระบบการท างาน 1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการท างานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
ด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
2. การเปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามสี่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วย  
3. การให้ความส าคญักับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9) การเปดิเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรตันหยง ให ้

สาธารณชน ไดร้ับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก ่ 
1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และ
การปฏสิัมพันธ์ข้อมูล  
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ  



 
 
 
 
 
 
 

3. การบริหารเงินงบประมาณ ไดแ้ก่ แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจ าปีและการจดัซือ้จดัจ้างหรือการจดัหาพสัด ุ
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนนิการตามนโยบายการบรหิาร 
ทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล  
5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก ่การจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและการเปดิโอกาสให้เกิด การมีส่วนร่วมซึ่ง
การเผยแพร่ข้อมลูในประเด็นข้างต้นแสดงถงึความโปร่งใส ใน
การบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

10) การป้องกันการทุจริต 1. การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจรติ
ของผู้บริหาร การประเมินความเสีย่งเพื่อการป้องกันการทุจริต 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกัน การ
ทุจริต  
2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการ 
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ ซึ่งการ 
เผยแพร่ข้อมลูในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อ
ผลการประเมินเพื่อ น าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสรมิความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงานและมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 

พนัต ารวจเอก     

          ( มะตาฮา มหูนะ )  
ผู้ก ากบัการสถานตี ารวจภธูรตนัหยง 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรม
และวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกแยกตามตัวชี้วัด  

สถานีต ารวจภูธรตันหยง ได้ด าเนนิการก าหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ทั้งด้านระบบงาน
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏบิัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ตอ่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายในและผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายนอกแยกตาม
ตัวช้ีวัด รายละเอียดดังนี ้

มาตรการ/ กิจกรรม ขั้นตอนในการ
เตรียมความพร้อม
รับการประเมิน 

ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ ติดตามผล 

1) การปฏิบตัิหน้าที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การจัดท า
แผนปฏิบัตริาชการ
สถานตี ารวจภูธร
ตันหยง เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีต ารวจใน
สังกัดได้ทราบทิศทาง
และกรอบแนวทางใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี โดย
ตั้งคณะท างานจดัท า 
ยุทธศาสตร์สถานี
ต ารวจภูธรตันหยง มีผู้
ก ากับการ เป็นหัวหน้า
คณะท างาน รองผู้ก ากับ
การ(หัวหน้างาน) ทุก
สายงานเป็น
คณะท างานรวบรวม 
วิเคราะห์และจัดท าแผน
ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาต ิ

1.คณะท างาน 
ยุทธศาสตร์สถาน ี
ต ารวจภูธรตันหยง 
2. งานอ านวยการ 
ประกาศแผนและ 
เผยแพร่ให้ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัด 
รับทราบ  
3.ผู้ก ากับการประเมิน 
และตดิตามผล 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66) 

สารวัตรอ านวยการ 

รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรตันหยง ทุก 3 

เดือน 

2. การจัดท ารายงาน
แผนการด าเนินงาน
ประจ าป ี256๖ 
วิเคราะห์และน าผลการ
ด าเนินการ ปัญหา
อุปสรรค ตลอดจน
ข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงและจัดท า
แผนปฏิบัตริาชการ 
ประจ าป2ี566 โดย
ก าหนดโครงการ 
กิจกรรมหรือการ 

1.ผู้ก ากับการ  
2.รองผู้ก ากับการ 
(หัวหน้างาน)  
3.งานอ านวยการ 
รวบรวม ประกาศ ให้
ทราบโดยทั่ว 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66) 
 

สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถาน ี
ต ารวจภูธรตันหยง ทุก 3 
เดือน 

พนัต ารวจเอก         

                            (มะตาฮา มหูนะ)  

ผู้ก ากบัการสถานตี ารวจภธูรตนัหยง 



 
 
 
 
 
 
 

 ด าเนินงาน ให ้
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์สถานตี ารวจ 
ภูธรตันหยง ตลอดจนมี
การก ากับ ติดตามการ
ด าเนินการความ
คืบหน้า ของโครงการ
หรือกิจกรรม 
3.รวบรวมระเบียบ
ค าสั่ง ข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ให้
ข้าราชการต ารวจใน
สังกัดยึดเป็นแนวทางใน 
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

1. หัวหน้าแต่ละสาย
งาน รวบรวมจัดท า
ข้อมูลที่เกี่ยวกับตาม
สายงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66) 

สารวัตรอ านวยการ 
รายงานควาคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถาน ี
ต ารวจภูธรตันหยง ทุก 3 
เดือนหรือเมื่อมีการ
เพิ่มเตมิหรือเปลี่ยนแปลง 

4.การจัดท า รวบรวม 
คู่มือปฏิบัติงาน ให้แก ่
เจ้าหน้าท่ีแตล่ะสายงาน 
แสดงขั้นตอนและ 
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และ
เผยแพร ่ในรูปแบบ 
พันธสัญญา แก่
ประชาชนผู้มาติดต่อ 
ราชการ ในสถานท่ีเห็น
ได้เด่นชัด 

1.หัวหน้าแต่ละสายงาน 
รวบรวมข้อมลู เสนอผู ้
ก ากับการ อนุมัตสิั่งการ 
2.งานอ านวยการ 
รวบรวมสรุปผล จัดท า
ประการหรือค าสั่ง  
3.ผู้ก ากับการประเมิน
และตดิตามผล 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66) 

สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถาน ี
ต ารวจภูธรตันหยง ทุก 3 
เดือน 

5.การฝึกอบรม
ปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ี 
ให้ม ีความสามารถ และ
มีความรับผิดชอบต่อ
งานใน หน้าท่ีที่
รับผิดชอบในฐานะ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ อย่าง
มีคุณธรรม  
2.1 การฝึกประจ า
สัปดาห ์ 
2.2 การฝึกอบรมอื่นๆ
ในลักษณะเพิ่ความ
สามารถ  
2.3 การอบรมใน
ลักษณะปลูกฝัง

1.หัวหน้าแต่ละสายงาน 
ก าหนดกิจกรรมเสนอ ผู้
ก ากับการอนุมัตสิั่งการ  
2. งานอ านวยการ 
รวบรวมผลด าเนินการ 
3. ผู้ก ากับการก ากับ 
ประเมินและติดตามผล 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66) 

สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถาน ี
ต ารวจภูธรตันหยง ทุก 3 
เดือน 

 
 

พนัต ารวจเอก         

                            (มะตาฮา มหูนะ)  

ผู้ก ากบัการสถานตี ารวจภธูรตนัหยง 



 
 
 
 
 
 
 

คุณธรรมในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี  
2.4 การซ้อมแผนเผชิญ
เหต ุ

 6.รณรงค์ให้ความรู้
สร้างธรรมภิบาล 
คุณธรรมในการปฏิบัติ
หน้าท่ีและสร้างความ 
ตระหนักถึงการงดให้งด
รับสิ่งตอบแทนจากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีหรือละเว้น
ปฏิบัติหน้าท่ี 

1.ผู้ก ากับกับการ  
2.หัวหน้างานแต่ละสาย
งาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66) 

สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถาน ี
ต ารวจภูธรตันหยงทุก 3 
เดือน 

มาตรการ/ กิจกรรม ขั้นตอนในการ
เตรียมความพร้อม
รับการประเมิน 

ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ ติดตามผล 

2) การใช้ งบประมาณ 1.การจัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี มีการก ากับ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ และ
รายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณโดย
เผยแพร่ข้อมลูอย่าง
โปร่งใสคุ้มคา่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และไม่
เอื้อประโยชน์แก่ ตนเอง
หรือพวกพ้อง 

1.สารวัตรอ านวยการ
และเจา้หน้าท่ีการเงิน
ก าหนดมาตรการเสนอ
ต่อผู้ก ากับการลงนาม
พิจารณาสั่งการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย.66) 

ให้สารวัตอ านวยการ 
ก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณและรายงาน
ผลการต่อผู้ก ากบัการ
สถานตี ารวจภูธรตันหยง 
ทุก 6 เดือน 

2. ก าหนดมาตรการ
ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ของ บุคลากรภายในใน
เรื่องต่าง ๆ เช่น ค่า
ท างาน ล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ 

1.สารวัตรอ านวยการ
และเจา้หน้าท่ีการเงิน
ก าหนดมาตรการเสนอ
ต่อผู้ก ากับการลงนาม
พิจารณาสั่งการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย.66) 

ให้สารวตัรอ านวยการ 
รายงานผลการเบกิจา่ย
ดงักลา่วตอ่ผู้ก ากบัการ
สถานตี ารวจภธูรตนัหยง 
ทกุเดือน 

 
 

3.การจัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจดัหาพัสดุมี
การก ากับติดตาม 
สรุปผลการด าเนินการ
ก าหนดมาตรการ
ควบคุมและเผยแพร ่
ข้อมูลดังกล่าว 

1.สารวัตรอ านวยการ 
2.เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย.66)  

ให้สารวตัอ านวยการ 
สรุปผลกาด าเนินการ 
ดงักลา่วตอ่ผู้ก ากบัการ 
สถานีต ารวจภธูรตนัหยง
ทกุเดือนและรวบรวมผล
เมื่อ ครบปีงบประมาณ 

พนัต ารวจเอก         

                            (มะตาฮา มหูนะ)  

ผู้ก ากบัการสถานตี ารวจภธูรตนัหยง 



 
 
 
 
 
 
 

ตลอดจนประกาศต่างๆ
ที่เกี่ยวข้องอย่างโปร่งใส 

 4.เผยแพร่ข้อมลูเปิด
โอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้
อย่าง โปร่งใส 

1.สารวัตรอ านวยการ 
2.เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ 
3.เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย.66) 

ให้สารวัตรอ านวยการ 

สรุปผลการด าเนินการ 

ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ 

สถานีต ารวจภูธรตันหยง
ทุกเดือน 

มาตรการ/ กิจกรรม ขั้นตอนในการ
เตรียมความพร้อม
รับการประเมิน 

ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ ติดตามผล 

3) การใช้อ านาจ 1.ประกาศนโยบายการ
บริหารก าลังพลสถาน ี
ต ารวจภูธรตันหยงให้
ข้าราชการในสังกัดได้
ทราบโดยทั่วกัน 
(1)นโยบายด้านการ
บริหารก าลังพล ได้แก่ 
การ มอบหมายหน้าท่ี 
การโยกย้าย การ
ประเมินผล การ
พิจารณาความดี
ความชอบ  
(2)นโยบายด้านการ
พัฒนาก าลังพล ได้แก่ 
การริเริ่มแนวทางการ
พัฒนาก าลังในแต่ละ
สายงาน 

1.ผู้ก ากับการ  
2.สารวัตรอ านวยการ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย.66) 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
สรุปผลการด าเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจภูธรตันหยง 
3 เดือน 

2.รวบรวมระเบียบ
ค าสั่งข้อกฎหมาย
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
กับการการบริหารและ
การพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ ให้ 
ข้าราชการต ารวจใน
สังกัดรับทราบและ
ยึดถือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัต ิ

1.สารวัตรอ านวยการ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย.66) 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
สรุปผลการด าเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจภูธรตันหยง 
3 เดือน 

3.ก าหนดกิจกรรมการ
ด าเนินการในทุกสาย
งานเพื่อขับเคลื่อน

1.รองผู้ก ากับการ
(หัวหน้างาน)ด าเนินการ 
2.สารวัตรอ านวยการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย.66)  

ให้สารวัตรอ านวยการ 
สรุปผลการด าเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ 

พนัต ารวจเอก         

                            (มะตาฮา มหูนะ)  

ผู้ก ากบัการสถานตี ารวจภธูรตนัหยง 



 
 
 
 
 
 
 

นโยบายการบริหาร
ก าลังพลสถาน ี
ต ารวจภูธรตันหยงที่ไว้
วาง 

รวบรวมผลการ
ด าเนินการจัดท า
รายงานสรุป 

สถานีต ารวจภูธรตันหยง 
3 เดือน 

 4. ก าหนดช่องทาง
ร้องเรียน และมาตรการ 
กรณ ีผู้บังคับบัญชาการ
ใช้อ านาจสั่งการให้ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาท าใน
ธุระส่วนตัวของ 
ผู้บังคับบัญชาหรือท าใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

1.สารวัตรอ านวยการ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย.66) 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรตันหยง 
3 เดือน 

มาตรการ/ กิจกรรม ขั้นตอนในการ
เตรียมความพร้อม
รับการประเมิน 

ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ ติดตามผล 

4) การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 
 

จัดท าแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 
เพื่อเผยแพร่ให้บคุลากร
ภายในไดร้ับทราบและ
น าไปปฏิบตัิรวมไปถึง
หน่วยงานจะต้องมีการ
ก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ
ของหน่วยงาน 

1.ผู้ก ากับการ  
2.สารวัตรอ านวยการ 
3.เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย.66) 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถาน ี
ต ารวจภูธรตันหยง ทุก 3 
เดือน 

มาตรการ/ กิจกรรม ขั้นตอนในการ
เตรียมความพร้อม
รับการประเมิน 

ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ ติดตามผล 

5) การแก้ไขปญัหาการ
ทุจริต 

1. การประเมินความ
เสี่ยงของการด าเนินงาน
ทีอ่าจก่อให้เกิดการ
ทุจริตหรือการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมในทุกสายงาน 
และก าหนด การ
ด าเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสีย่งการทุจรติ 

1.รองผู้ก ากับการ 
(หัวหน้างาน)ประเมิน 
ความเสีย่งการทุจรติ
และด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการ
จัดการความเสีย่งน้ัน  
2.สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวมผลการ
ด าเนินการ  
3.ผู้ก ากับการก ากับ 
ควบคุมดูแล 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย.66) 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถาน ี
ต ารวจภูธรตันหยง ทุก 3 
เดือน 

2.จัดท าแผนงานด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

1.รองผู้ก ากับการ 
(หัวหน้างาน)จัดท าแผน 
ของแต่ละสายงาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย.66) 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถาน ี

พนัต ารวจเอก         

                            (มะตาฮา มหูนะ)  

ผู้ก ากบัการสถานตี ารวจภธูรตนัหยง 



 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้เกิดการแกไ้ข
ปัญหาการทุจริตได้
อย่างเป็นรูปธรรมมีการ
ก ากับติดตามแสดง 
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการในทุกสาย
งาน 

2.สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวมออกแผนใน 
ภาพรวม และรวบรวม
ผลการด าเนินการ  
3.ผู้ก ากับการก ากับ 
ควบคุมดูแล 

ต ารวจภูธรตันหยงทุก 3 
เดือน 

 3. ด าเนินมาตรการหรือ
กิจกรรมในการ
เสรมิสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจในหน่วยงานมี
ทัศนคติค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสตัย ์
สุจรติ สร้างความ
เชื่อมั่นให้บุคลากร
ภายใน ในการร้องเรยีน 
เมื่อพบเห็นการทุจริต
ภายใน 

1.ผู้ก ากับการ
ด าเนินการมาตราการ
หรือกิจกรรให้แก ่
ข้าราชการต ารวจใน
สังกัด  
2.รองผู้ก ากับการ
(หัวหน้างาน)ด าเนินการ
มาตการหรือกิจกรรม 
ให้แก่ข้าราชการต ารวจ
ในสายงาน 
3.สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวมผลด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย.66) 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถาน ี
ต ารวจภูธรตันหยง ทุก 3 
เดือน 

4 . สร้างกระบวนการ
เฝ้าระวังตรวจสอบการ 
ทุจริตภายในหน่วยงาน
รวมถึงการน าผลการ 
ตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบจากท้ังภายใน
และภายนอกหน่วยงาน 
ไปปรับปรุงการท างาน 
เพื่อป้องกันการทุจริต 
ได้แก่(1) การจัดท าแนว 
ปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 
แสดงคูม่ือแนวทางการ
ด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียน (2)จัด
ช่องทางแจ้งเรื่องร้อง
เรียกการทจุริต 
 
 
 
 
 
 
 

1.สารวัตรอ านวยการ 
จัดท าแนวทางจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
และจัดท าช่องทางแจ้ง
เรื่องทุก 3 เดือน
รวบรวมผลเสนอให้ผู้
ก ากับการรับทราบ เพ่ือ
ตรวจสอบและวาง
มาตรการป้องกันตอ่ไป 
2.ผู้ก ากับการควบคมุ 
ก ากับดูแล 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย.66) 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถาน ี
ต ารวจภูธรตันหยง ทุก 3 
เดือน 

พนัต ารวจเอก         

                            (มะตาฮา มหูนะ)  

ผู้ก ากบัการสถานตี ารวจภธูรตนัหยง 



 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/ กิจกรรม ขั้นตอนในการ
เตรียมความพร้อม
รับการประเมิน 

ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ ติดตามผล 

6) คุณภาพการ 
ด าเนินงาน 

1.จัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ 
(ของประชาชนผู้มารับ
บริการ )โดยแยก
ประเภทงานให้บริการ 
มีขั้นตอนการให้บริการ 
แผนผัง / แผนภูมิการ
ให้บริการระยะเวลาที่ใช้
ในการให้บริการ
ครบถ้วนทุกสายงาน 
ตลอดจนเผยแพร่ติด
ประการในรูปแบบสื่อ
สิ่งพิมพ์ไว้ณ จดุบริการ
หรือจุดตดิต่อราชการ 
รวมถึงช่องทางสื่อ 
สังคมออนไลนต์่างๆ 
ของสถานีต ารวจภูธร
ตันหยง 

1.รองผู้ก ากับการทุก
สายงานจัดท าข้อมลู
คู่มือการให้บริการของ
แต่ละสายงาน  
2.สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวมและจดัท าเป็น
สื่อสิ่งพิมพ์ติดประการ
และเผยแพร ่ 
3.ผู้ก ากับการควบคมุ 
ก ากับดูแล 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย.66) 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถาน ี
ต ารวจภูธรตันหยง ทุก 3 
เดือน 

2.ด าเนินมาตการหรือ
กิจกรรมปลูกฝังให้
ข้าราชการต ารวจเห็นถึง
ความส าคญัของผู้มา
ติดต่อราชการโดยยึด
หลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอนอย่างเคร่งครดั 
เท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติไม่บิดเบือนข้อมูล 
ไม่มีพฤติกรรมเรียกรับ
เงินทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนฯ เพื่อแลก
กับการปฏิบัตหิน้าท่ี
และค านึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มี
การเอื้อประโยชน์ให้กับ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 
 
 

1. ผู้ก ากับการด าเนิน 
มาตรการหรือกิจกรรม
ในภาพรวม  
2.รองผู้ก ากับการ
(หัวหน้างาน)ด าเนิน
มาตรการหรือกิจกรรม
ภายในสายงานตนเอง 
3.สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวมผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย.66) 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถาน ี
ต ารวจภูธรตันหยง ทุก 3 
เดือน 

พนัต ารวจเอก         

                            (มะตาฮา มหูนะ)  

ผู้ก ากบัการสถานตี ารวจภธูรตนัหยง 



 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/ กิจกรรม ขั้นตอนในการ
เตรียมความพร้อม
รับการประเมิน 

ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ ติดตามผล 

7) ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. การเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานในเรื่อง
ต่างๆต่อสาธารณชน 
ผ่านทางช่องทางที่
หลากหลาย เช่น
เฟคบุค๊เว็ปไซต์สามารถ
เข้าถึงได้งา่ยและไม ่
ซับซ้อน โดยข้อมลูที่
เผยแพรจ่ะต้องครบถ้วน
และเป็นปจัจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผล
การด าเนินงานของ
หน่วยงานและข้อมลูที่
สาธารณชนควร 
รับทราบ 

1.เจ้าหน้าท่ีไอทีหรือ
แอด มินเฟคบุ๊คหรื
อแอดมินเว็ปไซต์
ประชาสมัพันธ์ ข่าวสาร
ให้รวดเร็วเป็นปัจจุบัน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย.66) 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถาน ี
ต ารวจภูธรตันหยง ทุก 3 
เดือน 

2.การจัดให้มีช่องทาง
ให้ผู้มาตดิต่อสามารถ 
ร้องเรียนการทจุริตของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
ด้วย ซึ่งสะท้อนถงึการ
สื่อสารกับผูร้ับบริการผู้
ผู้มาตดิต่อหรือผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.สารวัตรอ านวยการ
จัดช่องทางร้องเรียน
การทุจริตขึ้นมา
โดยเฉพาะและรวบรวม
เสนอให้ผู้ก ากับการ
รับทราบ เพื่อ 
ตรวจสอบและวาง 
มาตรการป้องกันต่อไป 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย.66) 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถาน ี
ต ารวจภูธรตันหยง ทุก 3 
เดือน 

มาตรการ/ กิจกรรม ขั้นตอนในการ
เตรียมความพร้อม
รับการประเมิน 

ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ ติดตามผล 

8) การปรับปรุง ระบบ
การท างาน 

1. การน าเทคโนโลยีมา
ใช้ในการด าเนินงาน
จัดท าช่องทาง E-
Service รวบรวม
ช่องทางการให้บริการ
ออนไลน์ในเว็ปไซต์
สถานีต ารวจภูธร
ตันหยง 

2. การเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อเข้ามามสี่วนร่วม
ในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน
เพื่อให้สอดคล้องกับ
ความต้องการด้วย โดย
จัดท าช่องทาง Q&A 
และช่องทางรับฟังความ 
คิดเห็นผา่นทางเว็ปไซต์
สถานตี ารวจภูธร
ตันหยง โดยน าความ
คิดเห็นมาปรับปรุงการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย.66)  

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถาน ี
ต ารวจภูธรตันหยง ทุก 3 
เดือน 

พนัต ารวจเอก         

                            (มะตาฮา มหูนะ)  

ผู้ก ากบัการสถานตี ารวจภธูรตนัหยง 



 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินงานให้มีความ
โปร่งใสและดียิ่งข้ึน 

 2. การเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ตดิต่อเข้ามามสี่วนร่วม
ในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน
เพื่อให้สอดคล้องกับ
ความต้องการด้วย โดย
จัดท าช่องทาง Q&A 
และช่องทางรับฟังความ 
คิดเห็น ผ่านทางเว็ป
ไซตส์ถานีต ารวจภูธร
ตันหยง โดยน าความ
คิดเห็นมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีความ
โปร่งใสและดียิ่งข้ึน 

1.เจ้าหน้าท่ีไอทีหรือ
แอดมินเว็บไซต์จดัท า 
ช่องทาง  
2.สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวมข้อมลูรายงาน
ให้ผู้ก ากับการทราบ 
เพื่อปรับปรุงพัฒนา
ต่อไป 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย.66) 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถาน ี
ต ารวจภูธรตันหยง ทุก 3 
เดือน 

มาตรการ/ กิจกรรม ขั้นตอนในการ
เตรียมความพร้อม
รับการประเมิน 

ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ ติดตามผล 

9) การเปดิเผยข้อมูล เผยแพร่ข้อมลูบน
เว็บไซต์ของสถาน ี
ต ารวจภูธรตันหยง ตาม
กิจกรรม 

1.ผู้ก ากับการและ 
คณะกรรมการ
ด าเนินการ ในการ
ขับเคลื่อน ITA สภ.
ตันหยง 
2.เจ้าหน้าท่ีในการ 
ขับเคลื่อน ITA สภ.
ตันหยงทุกนาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย.66) 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถาน ี
ต ารวจภูธรตันหยง ทุก 
เดือน 

มาตรการ/ กิจกรรม ขั้นตอนในการ
เตรียมความพร้อม
รับการประเมิน 

ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ ติดตามผล 

10) การป้องกันการ
ทุจริต 

เผยแพร่ข้อมลูบน
เว็บไซต์ของสถาน ี
ต ารวจภูธรตันหยงตาม
กิจกรรม 

1.ผู้ก ากับการและ 
คณะกรรมการ
ด าเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA สภ.
ตันหยง 
2.เจ้าหน้าท่ีในการ 
ขับเคลื่อน ITA สภ.
ตันหยงทุกนาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย.66) 

ให้สารวัตรอ านวยการ 

รายงานความคืบหน้า ต่อผู้
ก ากับการ สถาน ี

ต ารวจภูธรตันหยง ทุก
เดือน 

 

พนัต ารวจเอก         

                            (มะตาฮา มหูนะ)  

ผู้ก ากบัการสถานตี ารวจภธูรตนัหยง 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

 



พ.ต.อ.

(มะตาฮา มหูนะ)
ผกก.สภ.ตนัหยง



พ.ต.อ.

(มะตาฮา มหูนะ)
ผกก.สภ.ตนัหยง



พ.ต.อ.

(มะตาฮา มหูนะ)
ผกก.สภ.ตนัหยง



พ.ต.อ.

(มะตาฮา มหูนะ)
ผกก.สภ.ตนัหยง



พ.ต.อ.

(มะตาฮา มหูนะ)
ผกก.สภ.ตนัหยง



พ.ต.อ.

(มะตาฮา มหูนะ)
ผกก.สภ.ตนัหยง



พ.ต.อ.

(มะตาฮา มหูนะ)
ผกก.สภ.ตนัหยง



พ.ต.อ.

(มะตาฮา มหูนะ)
ผกก.สภ.ตนัหยง



พ.ต.อ.

(มะตาฮา มหูนะ)
ผกก.สภ.ตนัหยง



พ.ต.อ.

(มะตาฮา มหูนะ)
ผกก.สภ.ตนัหยง



พ.ต.อ.

(มะตาฮา มหูนะ)
ผกก.สภ.ตนัหยง



พ.ต.อ.

(มะตาฮา มหูนะ)
ผกก.สภ.ตนัหยง



พ.ต.อ.

(มะตาฮา มหูนะ)
ผกก.สภ.ตนัหยง



พ.ต.อ.

(มะตาฮา มหูนะ)
ผกก.สภ.ตนัหยง



พ.ต.อ.

(มะตาฮา มหูนะ)
ผกก.สภ.ตนัหยง



พ.ต.อ.

(มะตาฮา มหูนะ)
ผกก.สภ.ตนัหยง



พ.ต.อ.

(มะตาฮา มหูนะ)
ผกก.สภ.ตนัหยง



พ.ต.อ.

(มะตาฮา มหูนะ)
ผกก.สภ.ตนัหยง



สรุปข้อสัง่การรายงานการประชมุศนูย์ปฏิบตักิาร
สถานีต ารวจภธูรตนัหยง 

วนัพธุ ท่ี 5 เดือน เมษายน พ.ศ.2566 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชมุ War Room สถานีต ารวจภธูรตนัหยง

ล าดบั ข้อสัง่การ ผู้สัง่ ผู้ รับผิดชอบ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

ให้คณะท างานและผู้ รับผิดชอบทกุนายจดัท า
ข้อมลูรับการประเมิน คณุธรรม และความ 
โปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้แล้วเสร็จ
ตามกรอบและระยะเวลาท่ีก าหนด

ขอขอบคณุข้าราชการต ารวจทกุนายท่ีมีส่วนร่วม
ในการตรวจราชการของ ตส. ซึง่ได้รับความชื่นชม
เป็นอย่างมาก 

ก าชบัข้าราชการต ารวจทกุนายให้วางตนเป็น
กลางในการปฏิบตัิหน้าท่ี เลือกตัง้
สมาชิกสภาผู้แทนและราษฎรและการเลือกตัง้
อื่นๆด้วย

ก าชบัข้าราชการต ารวจทกุนายห้ามยุ่งเกี่ยวกบัยา
เสพติดทกุประเภท ไม่ว่าจะในกรณีเสพไปจนถึง
จ าหน่าย ถ้าตรวจพบจะด าเนินการทางวินยั และ
อาญาทนัที

ก าชบัผู้บงัคบับญัชาให้ดแูลผู้ใต้บญัชาตามค าสัง่ 
1212 อย่างเคร่งครัด หากพบว่าผู้ใต้บงัคบับญัชา
กระท าความผิดจะกล่าวโทษผู้บงัคบับญัชา ตาม
ค าสัง่ 1212 ด้วย

ให้งานคดีปรับรายละเอียดข้อมลูคดีอาญา ให้มี
รายละเอียดข้อมลูกระชบั เข้าใจง่าย 

ก าชบั ขรก.ตร.ทกุนาย ให้รักษาระเบยีบวินยั เร่ือง
ทรงผม การแต่งกาย ด้วยเคร่ืองแบบสี สนว.๐๑
และการปฏิบตัิตนตามค าสัง่ ตร. อย่าง เคร่งครัด 

ประธาน

ประธาน

ประธาน

ประธาน

ประธาน

ประธาน

ประธาน

คณะท างานและ 
ผู้ รับผิดชอบทกุนาย

เจ้าหน้าท่ีส่งก าลงับ ารุงและ
เจ้าหน้าท่ีการเงิน

ข้าราชการต ารวจทกุนาย

ข้าราชการต ารวจทกุนาย

ข้าราชการต ารวจทกุนาย

งานคดี

ข้าราชการต ารวจทกุนาย



ภาพการประชมุศนูย์ปฏิบตักิารสถานีต ารวจภธูรตนัหยง
วนัพธุ ท่ี 5 เดือน เมษายน พ.ศ.2566 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชมุ War Room สถานีต ารวจภธูรตนัหยง 

เมื่อวนัท่ี 5 เม.ย.66 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.มะตาฮา มหูนะ/ผบ.ศปก.สภ.ตนัหยง 
ได้ประชมุ ขบัเคลือ่นการปฏิบตัิงานของหนว่ย โดยมี รอง ผกก., สว.ฯ รอง สว.ฯ และผู้แทนแตละแผนก
งานร่วมประชมุ ณ ห้องประชมุ สภ.ตนัหยง 



ภาพการประชมุศนูย์ปฏิบตักิารสถานีต ารวจภธูรตนัหยง 
วนัจนัทร์ท่ี 20 เดือน มีนาคม พ.ศ.2566 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชมุ War Room สถานีต ารวจภธูรตนัหยง

ล าดบั ข้อสัง่การ ผู้สัง่ ผู้ รับผิดชอบ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

ให้คณะท างานและผู้ รับผิดชอบทกุนายจดัท า
ข้อมลูรับการประเมิน คณุธรรม และความ 
โปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้แล้วเสร็จ
ตามกรอบและระยะเวลาท่ีก าหนด

ฝากทกุ ชป.ช่วยกนัให้มีผลการปฏิบตัิตามตวัชีว้ดั 
Plice 4.0 Pelple poll ท่ีทาง ตร.ก าหนด

ก าชบัข้าราชการต ารวจทกุนายให้วางตนเป็น
กลางในการปฏิบตัิหน้าท่ี เลือกตัง้
สมาชิกสภาผู้แทนและราษฎรและการเลือกตัง้
อื่นๆด้วย

ก าชบัข้าราชการต ารวจทกุนายห้ามยุ่งเกี่ยวกบัยา
เสพติดทกุประเภท ไม่ว่าจะในกรณีเสพไปจนถึง
จ าหน่าย ถ้าตรวจพบจะด าเนินการทางวินยั และ
อาญาทนัที

ก าชบัผู้บงัคบับญัชาให้ดแูลผู้ใต้บญัชาตามค าสัง่ 
1212 อย่างเคร่งครัด หากพบว่าผู้ใต้บงัคบับญัชา
กระท าความผิดจะกล่าวโทษผู้บงัคบับญัชา ตาม
ค าสัง่ 1212 ด้วย

ฝากเจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ ในกรณีลง
ข้อมลูใน Facebook กลัน่กรองข้อมลูให้ดีท่ีมี
ผลเป็นภาพลกัษณ์ท่ีดีต่อโรงพกั

ให้ ชป.ชมุชนยัง่ยืนแก้ไขปัญหายาเสพติด มีผล
ปฏิบตัิตามขัน้ตอนต่างๆ ตามท่ี ตร.ก าหนดและ
ให้มีผลการปฏิบตัิด้วย

ประธาน

ประธาน

ประธาน

ประธาน

ประธาน

ประธาน

ประธาน

คณะท างานและ 
ผู้ รับผิดชอบทกุนาย

ข้ารากชารต ารวจทกุนาย

ข้าราชการต ารวจทกุนาย

ข้าราชการต ารวจทกุนาย

ข้าราชการต ารวจทกุนาย

เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ชดุปฏิบตัิการชมุชนยัง่ยืน



ภาพการประชมุศนูย์ปฏิบตักิารสถานีต ารวจภธูรตนัหยง 
วนัจนัทร์ท่ี 20 เดือน มีนาคม พ.ศ.2566 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชมุ War Room สถานีต ารวจภธูรตนัหยง 

เมื่อวนัท่ี 20 มี.ค..66 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.มะตาฮา มหูนะ/ผบ.ศปก.สภ.ตนัหยง 
ได้ ประชมุขบัเคลือ่นการปฏิบตัิงานของหนว่ย โดยมี รอง ผกก., สว.ฯ รอง สว.ฯ และผู้แทนแตล่ะ แผนก
งานร่วมประชมุ ณ ห้องประชมุ สภ.ตนัหยง


